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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

CERTIDADO

Gislaine Pereira dos Reis, no uso das atribuigbes
do cargo de Chefe de Secdo de Recursos
Humanaos, etc...

Certifica, para os devidos fins e efeitos legais, que revendo a pasta
funcional, arquivos e documentos da Secgao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, deles verifiquei constar, que a Sra. TEREZINHA ELBE DA SILVA,
portadora da carteira de identidade RG n°® M-7. 137.421-SSP/MG, inscrita no CPF
n° 711.814.826-15 e PASEP n° 1.706.907.708-2, foi servidora publica municipal
contratada, no cargo de Servente Escolar, vinculada ao Regime Proprio de
Previdéncia (IPSEMG) e trabalhou no periodo de 03/03/1997 a 31/05/1999.
Certifica mais, que na condigdo de servidora publica municipal efetiva, no cargo
de Servente Escolar, vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS),
trabalhou no periodo de 01/06/1999 até a data atual, provando constar o total de
6.869 (Seis mil oitocentos e sessenta e nove) dias, ou 18 (dezoito ) anos 9 (nove)
meses 29(vinte e nove) dias sob Regime Estatutario . Certifica finalmente, que
os documentos utilizados na presente certiddo se encontram a disposicdo, na
secdo de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.

Assim firmo a presente certidao.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 27 de setembro de 2016.

Esta certidao podera ser consultada no sitio eletronico:
www.abrecampo.mg.gov.br/download/section/1

'PROTOCOLO |
Abwe Gampo, 06 (LU 4 Joi¢
-'“'J»r’.Qmu.

-f';@j,:j
Gislaine Pereira dos Reis
Chefe da Secao de Recursos Humanos

De acordo: ,(ﬁ L?’

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fane (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Terezinha Elbe da Silva
Cargo: Servente Escolar
Municipio: ABRE CAMPO

Anos | Ocorréncia [Jan.|Fev.|Mar. | Abr.|Mai. |Jun.| Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez.| TOTAL

Presenca - - 29 | 30 | 31 [ 30 [ 31| 31 | 30| 31 | 30 | 31 |304

Lic. Gest - - - - - - " - = . - - N

1997
Lic. Salde B - - - - " " = - . = - -

Faltas = = - = - - - = = . = - |-

Presenca 31 |1 28131 | 30|31 |30 |31 31|30/ 31| 30| 31 [365

Lic. Gest - - - - - = = z = = = = =

1
— Lic. Saude - - = < - 2 T . = B = = 1=

Faltas - - - - - ® s = 2 = = Bl Er

Presenca 3% |28 |31 | 30 /311 30 | 31 | 31 | 36 | 3% | 30 | 31 | 365

Lic. Gest - - - - - - - - - - - N

1999 7
Lic. Saude - - - - - - - - - N - B

Faltas - - - - - - - - - = = i %

Presenca 31 129 )31 [ 30| 31 |30 31|31 |30] 31|30 31 ]|366

Lic. Gest B - = 4 - % & = = 5 = =

2000 -
Lic. Saude - = = 4 = = s = 2 z = T

Faltas - - - - - - = = = = & = |=

Presenca 31 128 131 |30 (31 [30]31] 31 (30|31 30] 31 (365

Lic. Gest - - - - e - . - - - - _ i

2001 -
Lic. Saude - - - - - - - - - - - - _

Faltas = = - = - g = 5 = = = = |#

Presenca 31 | 28 | 31 | 30| 31 | 30| 31| 31 (30| 31| 30| 31 |365

Lic. Gest = - - - - = - - = & = = =

2002 -
Lic. Saude - - - - = = g = - =3 = = |i=

Faltas “ - - - - = = = = T = = |-

TOTAL|2.130

O referido € verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados nesta
Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 27 de setembro de 2016

%3‘ De acordo: )Of}

Gislaine Pereira dos Reis Marcio Moreira Victor
Chefe da Segdo de Recursos Humanos Prefeito Municipal
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)- Rua Santo Antonio, n@ 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

Municipio: ABRE CAMPO

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Terezinha Elbe da Silva
Cargo: Servente Escolar

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar.|Abr.|Mai. [Jun.| Jul. | Ago. [Set. [Out. [Nov. | Dez.| TOTAL
Presenca 31 | 28|31 |30] 31|30 31|31 |30] 31 ] 30] 31 |365
Lic. Gest - - - - - - - = - - - - |-
2008 Lic. Salde - = - - . - N = - - - T
Faltas - - - = = = & # - = & I
Presenca 31| 29| 31 | 30| 31 | 30|31 ] 31 |30]) 31| 30 ] 31 [366
Lic. Gest - - - - - - & = z 5 " -
2004 Lic. Saude - - - = = 5 = - = = = T =
Faltas = - = = B = - - = = = =
Presenca 31 (28| 31 |22 |30 |30 |31]27 |30] 31| 30| 29 [350
Lic. Gest - - - - - - B - - - N il
2005 .
Lic. Saude - - - - - - - - - - - I T
Faltas = - = 08 | 01 = = 04 = = 2 02 |15
Presenca 31 [ 27 |1 30129129 |28 | 31| 30 ) 30| 30] 30 31 |356
Lic. Gest - - - - - - = - = 2 = I
2006 -
Lic. Saude - - - - - = = = = < s )=
Faltas = 01 | 01 | 01 | 02| 02 = 01 = 01 - - |09
Presenca 31 [ 26 | 30 | 28 [ 30|28 | 31| 31 |29 30| 28 30 | 352
Lic. Gest - - - - - = = - =% E : S [
2007
Lic. Satde - - = - - - - - - - - - -
Faltas - 02 | 01 | 02 | 01 | 02 - - 01|01 |02 ] 01 |13
Presenca 31 | 27 | 31 | 30 [ 29 |29 [ 28| 31 | 29| 30 | 29 | 31 |355
Lic. Gest - - - - - - - & w " - P Y
2008 ;
Lic. Saude - - - - e = = = = = =
Faltas - 02 - - 02| 01 | 03 - 01| 01| 01 - |11
TOTAL | 2.144

O referido & verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados nesta
Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 27 de setembro de 2016

(B

Chefe da Segdo de Recursos Humanos

Gislaine Pereira dos Reis

De acordo:

Jt

Marcio Moreira Victor

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Terezinha Elbe da Silva
Cargo: Servente Escolar
Municipio: ABRE CAMPO

Anos | Ocorréncia [Jan.|Fev.|Mar. [Abr. [Mai.|Jun.| Jul. [Ago. | Set. | Out. [Nov. | Dez.| TOTAL

Presenga 31 | 28 | 28 [ 30 | 30| 29|30 31|29 31 28 30 | 355

Lic, Gest - - - - - - - - - - - - _

2008 e
Lic. Saude - - - - - - - - - - - A P

Faltas - - 03 - 01 [ 01|01 - 01 - 02 01 (10

Presenca 31 | 27 | 31 |28 {31 |29 |31]30 (29| 30| 30| 31 [358

Lic. Gest - - - = = - = 5 = = < s P

010 7
< Lic. Saude - - - - - - = - = = = = |a

Faltas = 01 - 02 = 01 - 01 101 ] 01 - - |07

Presenca 31 | 28 ] 31 {30 |31 |30 | 313130 31] 30| 31 |365

Lic. Gest - - - - - = = = - - - - -

011 P
¢ Lic. Saude . - - E = = N - - - - - "

Faltas - - - - - - o " s - = = |

Presenca 31 129 |31 13031 [30[31]31]30] 31| 30| 31 |366

Lic. Gest E - - - “ - = * = i = =i

Gtk Lic. Salide - - . = = . = 2 2 _ = ] i

Faltas - - - - = Z - & = = = - -

Presenca 31 {28 |27 |28 [ 29 126 |31 |27 |26] 27| 26 | 31 |337

Lic. Gest - - - = Z = - - - - - - N

2013 — =
Lic, Saude - - - ~ - = - - - - - u B

Faltas - = 04 | 02 [ 02 | 04 = 04 | 04 | 04 | 04 - |28

Presenca 31 | 28 | 31 [ 30|31 ] 30|29 = = - - = 1210

Lic. Gest - - - - - - - & s X E T T

2014 — -
Lic. Saude - - - - - - - - g = = 5 -

Faltas - - = - = = - = - 2 = ol

Presenca 31 128 | 31 [30)31 |30 |31]|31]30]31] 30] 31 [385

Lic, Gest - - - E = “ = - - - - - -

15
20 Lic. Saude - - EE - = = - N - - - o _

Faltas - = - - - - - = w = " _ =

Presenca 31 |28 |31 [30131]30] 31| 27 = = = - 1239

Lic. Gest - - - - - - - = s = = = =

2016 — -
Lic. Saude - - - - - 5 " = I = Z = =

Faltas - - - . = = = = 5 i 4 -

TOTAL | 6.869

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados nesta
Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 27 de setembro de 2016

/%2 De acordo: Lﬂr}
“Gislaine Pereira dos Reis Marcio Moreira Victor

Chefe da Segdo de Recursos Humanos Prefeito Municipal




